
職場環境等要件 

当法人では、以下の項目に関して、取り組んでいます。 

〇両立支援・多様な働き方の推進 

☑有給休暇が取得しやすい環境の整備 

〇腰痛を含む心身の健康管理 

☑事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整備 

〇やりがい・働きがいの醸成 

☑ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の福祉・介護

職員の気づきを踏まえた勤務環境や支援内容の改善 
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